UCHWALA NR 598/14 /2024
SENATU PAPIESKIEGO WYDZIALU TEOLOGICZNEGO WE WROCLAWIU
z dnia 18 listopada 2024 r.

w sprawie ustalenia reqgulamin studenckich praktyk zawodowych na studiach I i Il stopnia
na kierunku PEDAGOGIKA oraz jednolitych studiach magisterskich na kierunku
PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

Na podstawie § 12 ust. 4 Statutu Papieskiego Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu
Senat Papieskiego Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin studenckich praktyk zawodowych na studiach I i II stopnia na
kierunku PEDAGOGIKA oraz jednolitych studiach magisterskich na kierunku
PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA.

§ 2. Regulamin wchodzi z dniem podjecia niniejszej Uchwaty.

§ 3. Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu traci moc obowigzywania poprzedni
Regulamin praktyk, uchwalony Uchwatg nr 574/1/2022 Senatu Papieskiego Wydziatu
Teologicznego we Wroctawiu z dnia 24 pazdziernika 2022 roku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wroctaw, 18 listopada 2024 r.

Rektor PWT we Wroctawiu

Ks. prof. dr hab. Stawomir Stasiak

W zataczeniu:

Regulamin studenckich praktyk zawodowych na studiach Ii Il stopnia na kierunku PEDAGOGIKA o profilu
praktycznym oraz na jednolitych studiach magisterskich na kierunku PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA I
WCZESNOSZKOLNA o profilu praktycznym



Zatacznik do Uchwaly nr 598/14/2024
Senatu PWT we Wroctawiu z dnia 18 listopada 2024 r.

REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK
ZAWODOWYCH

na
studiach I 1 II stopnia na kierunku
PEDAGOGIKA o profilu praktycznym
oraz
na jednolitych studiach magisterskich na kierunku
PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA
o profilu og6lnoakademickim 1 praktycznym

Wroclaw 2024



REGULAMIN

Studenckich praktyk zawodowych na studiach I i II stopnia na kierunku pedagogika
(profil praktyczny) oraz

na jednolitych studiach magisterskich na kierunku pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna na Papieskim Wydziale Teologicznym we Wroclawiu

§1.

1. Studencka praktyka zawodowa, zwana dalej praktyka, stanowi integralng czes¢
programu studiow.

2. Szczegoétowe zasady oraz tryb odbywania i zaliczania praktyk, w tym charakter praktyk,
wymiar czasowy, liczbe uzyskiwanych punktéw ECTS, wynikajace z programu studiow,
okreslajg programy praktyk dla danego kierunku, poziomu i formy studiéw oraz profilu
ksztalcenia.

3. Praktyki opisane w niniejszym Regulaminie realizujg wszystkie efekty uczenia sie i inne
wymagania zwigzane z praktyka, zawarte w standardach ksztatcenia przygotowujacych
do wykonywana zawodu nauczyciela, okreslone w programie studiéw, na ktérym

prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela.

§2.

1. Praktyki maja na celu w szczegélnoSci:
1) poszerzanie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej
praktycznego wykorzystania;
2) ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej;
3) poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania potencjalnych
pracodawcéw.
2. Cele i zakres wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych, ktére
zdobywa student podczas praktyki, okreslaja programy praktyk.
3. Student odbywa praktyke w instytucji lub placéwce pedagogicznej, zwanej dalej
zakladem pracy, dajacej gwarancje osiagniecia efektéw uczenia sie oraz zrealizowania

zatozen programu praktyki.
§ 3.

1. Student odbywa praktyke na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy zaktadem
pracy a Papieskim Wydziatem Teologicznym, zwanej dalej PWT.

2. W imieniu PWT porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje Rektor lub osoba



przez niego upowazniona.

W szczeg6lnych przypadkach porozumienie w imieniu zaktadu pracy moze zawrzec
instytucja organizujaca praktyke na podstawie odrebnego porozumienia z zaktadem
pracy.

Wymiar (czas trwania) praktyk okresla program studiéw na danym kierunku studiéw.
§4.

Praktyka moze by¢ realizowana w wybranym przez studenta zaktadzie pracy w kraju
lub za granicg, zaakceptowanym przez opiekuna praktyk.

Student przez rozpoczeciem praktyki zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW) na czas trwania praktyki i od odpowiedzialnosci
cywilnej (0C).

Student kierowany na praktyke, ktorej realizacja wigze sie z dopuszczeniem do
dziatalno$ci wskazanej w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, zobowigzany
jest przed rozpoczeciem praktyki przedtozy¢ we wtasciwym biurze Uczelni oraz w
miejscu odbywania praktyki, informacje (zaswiadczenie) z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie wymagan dot. standardéw ochrony matoletnich.

Student udajacy sie na praktyke ma dostep poprzez strone internetowa Uczelni do
programu praktyki, zawierajacego efekty uczenia sie, niezbednego do wypetnienia

dokumentéw przez zaktad pracy.

§5.

Praktyka ma charakter nieodptatny, jednak zaktad pracy moze ustali¢ wynagrodzenie za
czynnos$ci wykonywane przez studenta w ramach praktyki. Warunki wynagrodzenia
ustala odrebna umowa zawarta pomiedzy studentem a zakladem pracy, gdzie
realizowana jest praktyka.

PWT nie ponosi kosztéw odbywania praktyki przez studenta.

Tygodniowy czas pracy studenta odbywajacego praktyke jest zgodny z podstawowym
systemem czasu pracy okreSlonym w art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, ze zm.). Praca w godzinach nadliczbowych,
w nocy, w soboty, niedziele i §wieta moze by¢ wykonywana przez studenta jedynie za
jego zgoda.

W przypadku praktyki zagranicznej, dokumenty kierujace na praktyke wydawane sa
w jezyku polskim. Warunkiem zaliczenia praktyki odbytej za granica jest przedtozenie
przez studenta dokumentéw obowigzujacych w PWT i przettumaczonych na jezyk

polski przez ttumacza przysiegtego. Koszty zwigzane z praktyka zagraniczng w catosci



5.

2.

pokrywa student.
§6.

Praktyka moze odbywac¢ sie w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego, pod
warunkiem, Ze nie bedzie kolidowata z zajeciami dydaktycznymi.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Rektora praktyka moze by¢
realizowana w innym terminie niz przewidziany w programie praktyki.

§7.

Decyzje w sprawie zaliczenia praktyki podejmuje opiekun praktyk.

Podstawg zaliczenia praktyki jest spetnienie przez studenta wymogéw okreslonych w
programie praktyki dla kazdego z kierunkéw, specjalnosci i profilu studiéw.

Praktyke mozna zaliczy¢:

1) albo w catosci albo w czes$ci na podstawie pracy zawodowej lub innej zawodowej
aktywnosci studenta (staz lub wolontariat) jesli zakres wykonywanych zadan
lub obowigzkéw jest zgodny z kierunkiem studiéow oraz umozliwia osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia sie okreslonych dla praktyki;

2) albo poprzez potwierdzenie efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiow.

Zaliczenie dziatalnosci lub aktywnosci zawodowej, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 1, na
poczet praktyki moze by¢ wykonywane na podstawie udokumentowanego okresu
zatrudnienia lub innej zawodowej aktywnoS$ci studenta, w wymiarze czasu
odpowiadajacym czasowi trwania poszczegdlnych studiéw, o ktérych mowa w art. 65
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W przypadku udokumentowanego okresu
zatrudnienia lub innej zawodowej aktywnos$ci wykonywanego krdcej, niz czas trwania
studiéw, praktyke mozna zaliczy¢ w czeSci. W celu zaliczenia dziatalnos$ci i aktywnoSci
na poczet praktyki, student zobowigzany jest do ztozenia wniosku oraz dokumentacji
okreslonej w programie praktyk dla kazdego z kierunkéw, specjalnosci i profili studiow.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 4, wraz z dokumentacja powinien zosta¢ ztozony przed
przewidzianym terminem rozpoczecia praktyki. Wniosek studenta jest rozpatrywany

przez Rektora po zaopiniowaniu przez opiekuna praktyk.
§8.

Praktyka jest traktowana tak samo jak kazde inne zajecia realizowane przez studenta w
trakcie procesu ksztatcenia.
W przypadku dyscyplinarnego odwotania studenta z praktyki m.in. w zwigzku z

naruszeniem regulaminu pracy obowigzujacego w zaktadzie pracy, student podlega pod



zwyczajne zapisy Regulaminu studiéw w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

3. Brak zaliczenia praktyki w wyznaczonym terminie powoduje konsekwencje wynikajace z

Regulaminu Studiéw PWT.

§9.

1. Za nadzér nad praktykami zawodowymi na Uczelni odpowiada Prorektor wtasciwy do

2.

spraw dydaktycznych.

Rektor wyznacza opiekuna praktyk, sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w

PWT, w celu wtlasciwego organizowania przebiegu praktyki na danym kierunku

studiow.

§ 10.

Do obowiagzkéw opiekuna praktyki nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

nadzorowanie realizacji praktyki zgodnie z efektami ksztalcenia dla danej
praktyki;

opracowywanie i aktualizacja programu praktyki dla kierunku/specjalnosci
studiow;

organizowanie spotkan ze studentami w celu podania im do wiadomosci zasad
realizacji praktyki, w tym w szczegdlnosci przedstawianie efektéw praktyki,
termindéw realizacji i oceny praktyki;

wnioskowanie o weryfikacje studenta w zakresie ochrony dzieci i mtodziezy;
sprawdzanie zaktadu pracy wybranego przez studenta pod katem mozliwosci
osiagniecia efektow praktyki przewidzianych dla danego kierunku studiéw oraz
akceptowanie badz odrzucanie jego wyboru;

reprezentowanie PWT w zakresie realizowanej przez studenta praktyki w
kontaktach z zaktadem pracy, w tym w szczegdlnosci udzielanie wyjasnien w

zakresie efektow praktyk, ktore student powinien osiggnac.

§11.

Do obowigzkéw Dziekanatu nalezy:

1) przyjmowanie i ewidencjonowanie uméw o praktyke;

2) wydawanie imiennych skierowan na praktyke;

3) przyjmowanie i przechowywanie innych dokumentéw dotyczacych praktyki;

4) weryfikacja wymaganych ubezpieczen;

5) weryfikacja studenta przed skierowaniem go na praktyke w zakresie wymogow

dotyczacych ochrony dzieci i mtodziezy.



§12.

Do obowigzkéw studenta odbywajacego praktyke nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wybdr zaktadu pracy, ktoérego profil lub zakres dziatalnosci pozwala osiagnac
efekty praktyki;

uzyskanie zgody opiekuna praktyk na realizacje praktyki w wybranym zaktadzie
pracy;

posiadanie wymaganych niniejszym regulaminem ubezpieczen oraz zaswiadczen
w zakresie ochrony dzieci i mtodziezy;

realizacja praktyk zgodnie z regulaminem praktyki i w terminach
niekolidujacych z innymi zajeciami w cyklu ksztatcenia;

zglaszanie opiekunowi praktyk wszelkich odstepstw i nieprawidtowosci w
procesie realizacji praktyki;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w zaktadzie pracy;

przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych
oraz dochowanie tajemnicy zawodowej w miejscu odbywania praktyki;
uzyskanie od zakladu pracy opinii o realizacji praktyki, w tym potwierdzenia
odbycia praktyki, w formie wpisu w karcie praktyki;

przekazanie, we wskazanym przez opiekuna praktyki terminie, dokumentéw
potwierdzajacych realizacje praktyki i innych wskazanych w programie

praktyki.



