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ZASADY FINANSOWANIA 

WYJAZDÓW SZKOLENIOWYCH 
pracowników Papieskiego Wydziału Teologicznego we Wrocławiu w ramach Programu Erasmus+ HE-STT-P w roku akademickim 2024/2025
1. Wyjazdy pracowników badawczo-dydaktycznych i administracyjnych w celach szkoleniowych mogą być realizowane w zagranicznych instytucjach (w szkołach wyższych, z którymi współpracuje uczelnia, lub 
w instytucjach nieakademickich). Lista uczelni partnerskich znajduje się na stronie internetowej PWT. Niezależnie od tego możliwe jest podpisanie nowych umów międzyinstytucjonalnych z uczelniami lub instytucjami wskazanymi przez pracownika.
2. Miejscami odbycia szkoleń na uczelniach mogą być dziekanaty, biblioteki, działy księgowości, finansowe, promocji, komputerowe i inne, jak i przedsiębiorstwa, z wyjątkiem instytucji zarządzających funduszami UE. Jeśli miejscem realizacji szkolenia jest uczelnia, to musi ona posiadać ECHE. Uczelnie bez ECHE (karty Erasmusa dla szkolnictwa wyższego) pozostają nieuprawnionym miejscem odbywania szkoleń. Obowiązkiem wyjeżdżającego pracownika jest sprawdzenie czy uczelnia, do której się wybiera, posiada ECHE.
3. Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus+ jest udział w szkoleniu podnoszącym kwalifikacje związane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej. Pracownik, któremu przyznano wyjazd musi być związany stosunkiem pracy z Papieskim Wydziałem Teologicznym we Wrocławiu.

4. Pobyt może trwać od 2 dni do 2 miesięcy, przy czym stypendium wypłacane będzie maksymalnie na 5 dni potwierdzonych przez instytucję przyjmującą w Mobility Agreement -Staff Mobility for Training.

5. Zakwalifikowany pracownik kierowany przez Papieski Wydział Teologiczny we Wrocławiu w celu zrealizowania wyjazdu szkoleniowego za granicą otrzyma na wyjazd stypendium ze środków Programu Erasmus+.

6. Otrzymane wsparcie finansowe będzie przeznaczone na pokrycie kosztów określonych umową,  a nie pełnych kosztów związanych z wyjazdem. Stypendium na koszty pobytu wypłacane będzie zgodnie z krajem docelowym (wg. podziału na grupy ustalonego przez Komisję Europejską), wg. stawek dziennych ustalonych dla Polski przez Narodową Agencję Programu Erasmus+. Finansowane będą dni realnego pobytu w uczelni zagranicznej lub w miejscu odbywania szkolenia, bez dni podróży. Przyznane środki są jedynie zaliczką, a ostateczne rozliczenie wyjazdu następuje po powrocie na podstawie oryginalnego potwierdzenia z uczelni lub instytucji przyjmującej, zgodnie z rzeczywistymi datami pobytu.
Na rok akademicki 2024/2025 obowiązują następujące stawki dzienne:
	Grupa
	Kraje należące do danej grupy
	Stawka €/dzień

(nie dłużej niż 14 dni)

	1
	Grupa 1 – Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, Norwegia, Szwecja, Włochy oraz kraje niestowarzyszone z programem z regionu 13 i 14 [Kraje regionu 13: Andora, Monako, San Marino, Watykan; kraje regionu 14: Szwajcaria, Wielka Brytania, Wyspy Owcze 
	190 €

	2
	Grupa 2 – Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, Łotwa, Malta, Portugalia, Słowacja, Słowenia 
	170 €

	3
	Grupa 3 – Bułgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia Północna, Polska, Rumunia, Serbia, Turcja, Węgry 
	148 €


7. Pracownikowi wyjeżdżającemu na wymianę przyznawany jest ryczałt na podróż. Podstawą do rozliczeń są stawki ustalone przez Komisję Europejską, zgodnie z internetowym kalkulatorem odległości pomiędzy uczelnią wysyłającą (PWT Wrocław) a uczelnią przyjmującą. Link do kalkulatora: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
	Odległości
	Ryczałt €

	10 – 99 km
	28

	100 – 499 km
	211

	500 – 1999 km
	309

	2000 – 2999 km
	395

	3000 – 3999 km
	580

	4000 – 7999 km
	1188

	>8000 km
	1735


8. Stypendium określone w umowie pomiędzy Uczelnią a Uczestnikiem będzie: 
 - wypłacane w EUR w formie przelewu bankowego na rachunek wskazany przez beneficjenta lub 

- pobrane przez beneficjenta osobiście z placówki banku na podstawie dokumentu „zlecenie bankowe/autowypłata”. W terminie 30 dni od podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie później niż w dniu rozpoczęcia okresu mobilności, pod warunkiem posiadania przez Papieski Wydział Teologiczny we Wrocławiu środków finansowych, zostanie wypłacona/przekazana do odbioru Uczestnikowi płatność stanowiąca 100% kwoty określonej w umowie finansowej. Uczestnik samodzielnie dokonuje wyboru sposobu otrzymania dofinansowania składając stosowne oświadczenie.
9. Z każdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus zostanie sporządzona pisemna umowa, określająca zobowiązania stron.
10. W przypadku posiadania przez Uczelnię wolnych środków lub otrzymania dodatkowych funduszy z NA możliwe będzie sfinansowanie dodatkowych mobilności lub zrealizowanie kolejnej mobilności przez tą samą osobę. Nie jest natomiast możliwe podniesienie stawki dofinansowania ponad obowiązujące stawki dzienne.
11. Wyjazd pracownika na w ramach funduszy z Programu Erasmus+ należy zgłosić poprzez złożenie odpowiedniego Wniosku w biurze Prorektora właściwego ds. promocji i rozwoju.
12. Nauczyciele akademiccy/pracownicy, którym nie zostały przyznane fundusze STA/STT, mogą zrealizować wyjazd bez dofinansowania.
13. W przypadku łączenia wyjazdu typu STA/STT z wyjazdem w innych celach (np. udział w konferencji) należy we Wniosku określić osobno daty związane z pobytem w ramach Programu Erasmus+ oraz daty związane z pozostałymi działaniami.
14. Uczestnik będący pracownikiem Papieskiego Wydziału Teologicznego we Wrocławiu ma zapewnione ubezpieczenie obejmujące koszty leczenia, następstwa nieszczęśliwych wypadków oraz OC w życiu prywatnym podczas podróży służbowych. Niezależnie na zasadach ogólnych Uczestnik powinien wystąpić do NFZ o Europejską Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) oraz zarejestrować się w serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych https://odyseusz.msz.gov.pl/.  

15.  W ciągu 14 dni od powrotu z zagranicy po zakończonej służbowej mobilności Uczestnik jest zobowiązany do rozliczenia się z wyjazdu i do dostarczenia do biura Prorektora właściwego ds. promocji i rozwoju:

- podpisanego Mobility Agreement-Staff Mobility for Training (jeśli dotyczy).

- oryginału potwierdzenia (Attendance Certificate) na papierze firmowym z logo uczelni lub instytucji przyjmującej ze wskazaniem na datę rozpoczęcia i zakończenia mobilności z informacją o charakterze odbytego szkolenia.

- Uczestnik jest zobowiązany do złożenia sprawozdania poprzez wypełnienie ankiety on-line EU survey za pomocą narzędzia Mobility Tool. Link do ankiety sprawozdawczej zostanie przesłany z systemu Komisji Europejskiej lub przez uczelnianego Koordynatora Erasmus+ na adres mailowy Uczestnika po zakończeniu mobilności.
- Uczestnik biorący udział w wyjeździe sporządzi na potrzeby uczelni pisemny raport z pobytu szkoleniowego ze zwróceniem szczególnej uwagi na efekty szkolenia wynikającego z mobilności i mające wpływ na uczestnika oraz uczelnię. Taki raport należy musi zostać złożony bezpośrednio do biura Prorektora właściwego ds. promocji i rozwoju

16. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmującej musi być zrealizowany i w następstwie rozliczony w okresie od 1 października 2017 do 30 września 2018.
17. Zakwalifikowanych na wyjazd zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia Prorektora właściwego ds. promocji i rozwoju o decyzji rezygnacji z zaplanowanego wyjazdu.
 
18. Powyższe zasady zatwierdził Prorektor właściwy ds. promocji i rozwoju Papieskiego Wydziału Teologicznego we Wrocławiu.

…………………………………………….
                 (podpis i pieczątka)
