Uchwala
Senatu Papieskiego Wydzialu Teologicznego we Wroclawiu
z dnia 18.12.2017r.

w sprawie procedury kwalifikacyjnej, regulaminu, warunkéw i trybu kierowania przez
Uczelni¢ za granice pracownikow Papieskiego Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu.

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 572, poz. 742 i poz. 1544, z 2013 r. poz. 675, poz. 829 i
poz. 1650, z 2014 r. poz. 7, poz. 768 i poz. 1004) uchwala si¢, co nastepuje:

I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1.
Uchwatla okres§la warunki i1 tryb kierowania przez Uczelni¢ za granicg¢ pracownikow
Papieskiego Wydzialu Teologicznego we Wroctawiu:
1) w ramach Programu Erasmus+,
2) na podstawie innych niz wymienione w pkt. 1 uméw zawieranych z podmiotami
zagranicznymi,
3) odnosnie wyjazdow indywidualnie sponsorowanych z innych zrodet.

§ 2.

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osoby bedgce pracownikami Papieskiego Wydziatu
Teologicznego we Wroctawiu. Podstawg zatrudnienia moze by¢ umowa o pracg lub inna umowa
cywilno-prawna.

2) Kandydacie — rozumie si¢ przez to pracownika, ktory ztozyt w przepisowym terminie do
biura Prorektora wilasciwego ds. wspolpracy z zagranica wymagane dokumenty lub
przedlozyt podanie wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 11 2.

3) Beneficjencie — rozumie si¢ pracownika, ktory otrzymat stypendium,

4) Uczelni macierzystej, PWT we Wroclawiu — rozumie si¢ przez to Papieski Wydziat
Teologiczny we Wroctawiu,

5) Uczelni partnerskiej, zagranicznej — rozumie si¢ przez to uczelnig¢ przyjmujaca.

§ 3.
Do zadan Komorki ds. Wspotpracy z Zagranicg nalezy:

1) udostepnianie formularzy i udzielanie wszelkich informacji dotyczacych wyjazdu
pracownikow za granice, szczeg6lnie w ramach programow STA 1 STT realizowanych
z funduszu Programu Erasmus+,

2) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych i rekrutacji,

3) gromadzenie i przechowywanie dokumentaciji,

4) prowadzenie korespondencji z uczelnig zagraniczng (partnerska).



II. ZASADY KIEROWANIA PRACOWNIKOW ZA GRANICE W RAMACH

10.

11.

PROGRAMU ERASMUS+ | PRZYZNAWANIA IM STYPENDIUM
W ROKU AKADEMICKIM 2017/2018 i 2018/2019

OGOLNE WARUNKI WYJAZDOW

§4.
Papieski Wydziat Teologiczny we Wroctawiu (PWT) uczestniczy w jednej akcji
Programu Erasmus+ zwigzanej z mobilnoscig edukacyjna, tj. Mobilnos¢ z krajami
programu (KA103).
W ramach AkKcji: Mobilnosé¢ z krajami programu (KA103) mozliwe sa wyjazdy
pracownikow PWT do instytucji zlokalizowanych w panstwach cztonkowskich UE,
Islandii, Liechtensteinu, Norwegii, Turcji oraz Byltej Republiki Jugostawii Macedonii
(FYROM).
Wymiana nauczycieli akademickich w ramach Akcji Mobilnosé z krajami programu
(KA103) moze by¢ realizowana wylacznie z uczelniami posiadajagcymi Karte
Szkolnictwa Wyzszego Erasmus (ECHE) wazng w roku akademickim 2017/2018 i
2018/2019, z ktérymi zostaty podpisane umowy migdzyinstytucjonalne przewidujace
wymian¢ nauczycieli akademickich. Wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych
moga by¢ realizowane tylko do instytucji, ktore posiadaja Karte Szkolnictwa
Wyzszego Erasmus (ECHE), wazng w roku akademickim 2017/2018 i 2018/2019.
Osoba ubiegajaca si¢ o wyjazd w celach dydaktycznych lub szkoleniowych w ramach
Programu Erasmus+ musi by¢ pracownikiem Papieskiego Wydziatu Teologicznego
we Wroclawiu zatrudnionym na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej.
Kwalifikacje na wyjazdy w ramach AKcji: Mobilnosé¢ z krajami programu (KA103)
odbywaja si¢ dwa razy w roku. W wyjatkowych przypadkach kwalifikacje na wyjazdy
pracownikow moga odbywaé si¢ kilka razy do roku, w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci wspotpracy zagranicznej.
W ramach dodatkowych kwalifikacji moga zosta¢ wprowadzone dodatkowe kryteria
przyznawania dofinansowania ze srodkow Programu Erasmus+.
W ramach ogtoszonego konkursu pracownik moze ubiegaé si¢ wylacznie o jeden
wyjazd z akcji programu: Mobilnos¢ z krajami programu (KA103). Drugi wyjazd w
ramach danej akcji bedzie mozliwy jedynie w przypadku zlozenia aplikacji na kolejny
konkurs, ogloszony, jesli pozostang wolne srodki finansowe.
Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej w ramach AKcji Mobilnos¢ z krajami
programu (KA103) musi by¢ rozpoczgty 1 zakonczony w okresie kwalifikowalnosci
wydatkow, przewidzianym w umowie z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
petniacej role Narodowej Agencji Programu Erasmus+. Terminy te sg kazdorazowo
wskazywane w ogloszeniu 0 konkursie.
Pobyt wyjezdzajacego pracownika PWT w ramach Akcji: Mobilnos¢ z krajami
programu (KA103) musi zakonczy¢ si¢ do 31 maja 2019 roku (koniec okresu
kwalifikacji wydatkow na podstawie umowy nr 2017-1-PL01-KA103-037579).
Okres pobytu w uczelni partnerskiej to 5 dni roboczych. W ramach Akcji KA 103
dopuszcza si¢ pobyty krotsze, jednak nie mniej niz dwa dni robocze.
Od kandydatow wymaga si¢ znajomosci jezyka obcego, na poziomie wskazanym w
umowie migdzyinstytucjonalnej podpisanej z jednostka, do ktorej kandydat ubiega si¢
o wyjazd. W tym celu pracownik moze przedstawi¢ certyfikat znajomosci jezyka
obcego lub o$wiadczy¢ na karcie zgtoszenia, ze ten warunek jest spelniony. Osoby,
ktore przedloza certyfikat jezykowy otrzymaja dodatkowy punk podczas kwalifikacji.



12.

a)
b)

c)

13.

14.

Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest ztozenie, w
odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez biuro Prorektora wtasciwego ds. Wspoipracy
z zagranicg, nastepujacych dokumentow:

Uzupetnionego formularza zgloszeniowego/wniosku podpisanego przez kandydata
oraz kierownika macierzystej jednostki/instytutu/zaktadu/katedry/dziatu,
Indywidualnego programu nauczania lub szkolenia: Mobility Agreement-Staff Mobility
For Teaching / Mobility Agreement-Staff Mobility for Training — z planowanymi
datami mobilnosci oraz szczegétowym planem nauczania lub szkolenia, podpisany
przez uczestnika programu oraz kierownika macierzystej
jednostki/instytutu/zaktadu/katedry/dziatu. Dodatkowy punkt podczas kwalifikacji
otrzymaja osoby, ktore na etapie aplikacji przedloza: Mobility Agreement-Staff
Mobility for Teaching / Mobility Agreement-Staff Mobility for Training podpisany
rébwniez przez osoby upowaznione ze strony uczelni partnerskiej lub inne
potwierdzenie o przyjeciu np. list zapraszajacy, e-mail z potwierdzeniem itp.
Certyfikat jezykowy — osoby, ktore przedloza certyfikat jezykowy otrzymaja
dodatkowy punkt podczas kwalifikacji.

Wzory dokumentéw wymienionych w pkt. a. i b. dostgpne sa do pobrania ze strony
internetowej uczelni w zaktadce Erasmus+.

Dokumenty na wyjazdy w roku akademickim (np. 2017/2018 lub 2018/2019) w
ramach Akcji Mobilnos¢ z krajami programu (KA103) nalezy sktadaé w biurze
Prorektora wtasciwego ds. wspotpracy z zagranicg w terminie:

- do konca stycznia danego roku, przy ubieganiu si¢ 0 Wwyjazd w semestrze letnim,
- do konca kwietnia danego roku, przy ubieganiu si¢ o wyjazd w semestrze zimowym lub

letnim.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dokumenty niekompletne, ztozone po terminie lub przestane droga mailowa nie beda
rozpatrywane.

Kazdy pracownik zainteresowany wyjazdem sktada indywidualnie uzupetliony
Mobility Agreement-Staff Mobility for Teaching / Mobility Agreement-Staff Mobility
for Training, ktory w czesci Proposed Mobility programme (z wyjatkiem Content of
the teaching programme) nie moze by¢ identyczny z dokumentem innej osoby.
Pracownik wyjezdzajacy w ramach Akcji: Mobilnos¢ z krajami programu (KA103)
najpozniej do konca kwietnia 2018 roku musi uzyska¢ potwierdzenie z uczelni
partnerskiej o przyjeciu. W przypadku jego nieuzyskania 1 koniecznosci rezygnacji z
wyjazdu lub zmiany uczelni, w ktorej program bedzie realizowany, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie biuro Prorektora wilasciwego ds.
wspotpracy z zagranica. Umozliwi to realizacj¢ wyjazdu przez osoby znajdujace si¢ na
liscie rezerwowej lub osoby zakwalifikowane w drodze dodatkowej kwalifikacji.

W przypadku rezygnacji z wyjazdu, pracownik jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ o tym drogg e-mailowg biuro Prorektora wiasciwego ds. wspotpracy z
zagranicg.

W przypadku niepoinformowania o rezygnacji z wyjazdu aplikacja tego pracownika
nie bedzie uwzglgdniona w konkursie w kolejnym roku akademickim.

Na czas pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej pracownikowi zostanie
przyznany ptatny urlop naukowy/szkoleniowy.

Zgodnie z przepisami obowigzujacymi na dzien ogloszenia niniejszego dokumentu
dofinansowanie ze $rodkéw Programu Erasmus+ jest zwolnione z opodatkowania
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych. Zwolnienie to dotyczy wyjazdow
realizowanych w terminie do 31 grudnia 2018 roku.

Nie dopuszcza si¢ realizacji wyjazdu w dwoéch rdéznych lokalizacjach (uczelniach,
miastach, krajach).



WYJAZDY PRACOWNIKOW W CELACH DYDAKTYCZNYCH (STA)

§5.
Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentow uczelni partnerskiej. Zgodnie z wytycznymi Programu Erasmus+ przed
wyjazdem nauczyciela akademickiego do uczelni partnerskiej musi zosta¢ uzgodniony
miedzy stronami program nauczania (Proposed Mobility Programme), stanowigcy
cze$¢ porozumienia (Mobility Agreement-Staff Mobility For Teaching). Niezbgdnymi
elementami tego dokumentu s3: uzgodnione daty mobilnosci, zakladane cele
nauczania, szczegdtowy plan programu zaj¢c oraz oczekiwane rezultaty.
Podczas 5-dniowego pobytu w uczelni partnerskiej nauczyciel akademicki jest
zobowigzany do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych. W
uzasadnionych przypadkach mozliwy jest wyjazd trwajacy krocej (minimum 2 dni
robocze w uczelni partnerskiej), pod warunkiem przeprowadzenia 8 godzin zajeé
dydaktycznych. W przypadku realizacji krotszego okresu nastapi proporcjonalne
zmniejszenie wysokosci dofinansowania.
Wyjazd moze zosta¢ zrealizowany jedynie do jednostek, z ktérymi uczelnia
macierzysta kandydata ma podpisang umowe instytucjonalng przewidujaca wymiane
pracownikow.
Nauczyciel akademicki moze zrealizowa¢ wyjazd do tej samej uczelni partnerskiej, co
w poprzednich latach, wylaczenie w uzasadnionych przypadkach, na wyraznie
zaproszenie instytucji zagranicznej.

WYJAZDY PRACOWNIKOW W CELACH SZKOLENIOWYCH

§ 6.

O wyjazd w celach szkoleniowych moga ubiega¢ si¢ pracownicy kadry akademickiej,
administracji, pracownicy naukowo-techniczni oraz bibliotekarze.

Celem wyjazdu jest udzial w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane z
charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej.

Szkolenie nie moze by¢ realizowane w instytucji Unii Europejskiej, organizacji
zarzadzajacej programami Unii Europejskiej ani w polskiej placowce dyplomatyczne;.
Szkolenie musi odby¢ si¢ w innej instytucji niz w latach ubieglych (jesli dotyczy).
Dofinansowanie ze srodkéw Programu Erasmus+ na wyjazdy w celach szkoleniowych
nie moze zosta¢ przyznane na uczestnictwo w konferencji, kongresie, sympozjum itp.
Podczas wyjazdu w celach szkoleniowych pracownik ma obowigzek do uczestniczenia
we wszystkich zajeciach przewidzianych w programie szkolenia.

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ pracownika na szkoleniu sg
zdarzenia 1 okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktdre uniemozliwiaja
swiadczenie pracy przez pracownika.

KOMISJA KWALIFIKACYJNA

§7.

Zgltoszenia na wyjazdy w celach dydaktycznych i szkoleniowych w ramach Akcji
Mobilnos¢ z krajami  programu (KA103) rozpatrywane s3 przez Komisje
Kwalifikacyjna, dzialajaca pod przewodnictwem Prorektora wilasciwego ds.
wspolpracy z zagranica.

Komisja kwalifikujaca pracownikow PWT na wyjazdy w celach dydaktycznych i
szkoleniowych w ramach AKcji Mobilnosé¢ z krajami programu (KA103) zbiera si¢
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dwa razy do roku. W wyjatkowych przypadkach kwalifikacje na wyjazdy
pracownikow moga odbywac si¢ kilka razy do roku, w zalezno$ci od potrzeb i
mozliwo$ci wspotpracy zagranicznej.

Termin zebrania Komisji wyznacza przewodniczacy.

W sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodzi przewodniczacy, uczelniany Koordynator
Programu Erasmus+.

Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgloszenia na podstawie
wypetnionego przez pracownika ubiegajacego si¢ o wyjazd programu nauczania lub
szkolenia (Proposed Mobility Programme) wedtug ponizszej skali punktowe;:

5.1 Ocena pod wzglgdem formalnym:

Komplet dokumentéw podpisany przez osoby upowaznione: TAK — 1 pkt., NIE — 0
pkt.,

Podpisana umowa mi¢dzyinstytucjonalna z jednostkg zagraniczng, o wyjazd do ktorej
ubiega si¢ kandydat. TAK — 1 pkt., NIE — 0 pkt.,

Potwierdzenie przyjecia otrzymane z uczelni partnerskiej: TAK — 1 pkt., NIE — 0 pkt.,
Certyfikat jezykowy w zgloszeniu: TAK — 1 pkt., NIE — 0 pkt.,

Rezygnacja z przynanego dofinansowania na wyjazd w roku akademickim 2016/2017:
TAK — 0 pkt., NIE — 1 pkt., nie dotyczy — 1 pkt.,

Liczba wcze$niejszych wyjazdow: Punktacja ujemna w zalezno$ci od liczby wczesniej
zrealizowanych wyjazdow, jednak nie wigcej niz -4.

5.2 Ocena pod wzgledem merytorycznym:

Ocena celow nauczania/szkolenia: 0-3 pkt.,

Ocena programu nauczania/szkolenia: 0-3 pkt.,

Ocena efektow nauczenia/szkolenia: 0-3 pkt..

W ramach dostepnych srodkéw Komisja kwalifikuje do wyjazdu pracownikéw, ktorzy
otrzymali min. 40% maksymalnej liczby punktow, przy czym suma punktow
otrzymanych za oceng cz¢sci merytorycznej aplikacji nie moze by¢ nizsza niz 6 pkt.
W momencie uzyskania jednakowej liczby punktow pierwszenstwo przy kwalifikacji
na wyjazdy beda miaty osoby po raz pierwszy aplikujace o wyjazd.

W przypadku liczby zgloszen przekraczajacej limity finansowe, Komisja moze
stworzy¢ liste rezerwowg. Na liscie rezerwowe] znajdujg si¢ osoby, ktore otrzymaty
min. 40% maksymalnej liczby punktow (przy czym suma punktéw otrzymanych za
ocena czgsci merytorycznej aplikacji nie moze by¢ nizsza niz 6 pkt.), jednak ze
wzgledu na ograniczone $rodki finansowe nie zostaty zakwalifikowane do wyjazdu.

O miejscu na liscie rezerwowej decyduje ilo$¢ uzyskanych punktow.

. Osoby, ktoérych aplikacje nie uzyskaty niezbednego minimum punktowego i nie

zostaly zakwalifikowane do wyjazdu, mogg sktada¢ aplikacje w ramach dodatkowe;j
kwalifikacji, jesli zostanie ona ogloszona.

Po posiedzeniu Komisji zostanie sporzadzony protokdét =z postepowania
kwalifikacyjnego wraz z lista osob zakwalifikowanych oraz rezerwowych.

Wszyscy kandydaci zostaja indywidualnie poinformowani o wynikach kwalifikacji.
Kazdemu kandydatowi, ktéry nie zostanie zakwalifikowany do wyjazdu przystuguje
prawo odwotania od decyzji Komisji w ciggu 7 dni od daty otrzymania informacji o
wynikach kwalifikaciji.

Odwotanie powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej i przekazane do biura
Prorektora wtasciwego ds. wspotpracy z zagranicg.

Kazde ztozone odwotanie rozpatrzone bedzie indywidualnie przez przewodniczacego
Komisji i uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.



16. O decyzji Komisji kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

ZASADY REALIZACJI | FINANSOWANIA WYJAZDOW

§8.
Zasady finansowania wyjazdéw dydaktycznych (STA)

1. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w ramach
Erasmus+ STA moga odbywac si¢ wylacznie do zagranicznych uczelni partnerskich
posiadajacych wazng Kart¢ ECHE (Erasmus Charter for Higher Education 2014-2020), z
ktérymi Papieski Wydzial Teologiczny we Wroctawiu podpisal stosowne umowy, z
uwzglednieniem uzgodnionych w tych umowach miejsc, dyscyplin naukowych i/lub
problematyki zaje¢ dydaktycznych.

2. Wyjecha¢ moga nauczyciele akademiccy bedgcy pracownikami Papieskiego Wydzialu
Teologicznego we Wroctawiu. Podstawa zatrudnienia moze by¢ umowa o prace lub inna
umowa cywilno-prawna.

3. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zajge¢ dydaktycznych dla
studentow uczelni partnerskiej. Wyjezdzajacy nauczyciel zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia
minimum zalecanego programu, tj. 8 godzin zaje¢ dydaktycznych podczas tygodniowego
pobytu w uczelni zagranicznej. Przy pobytach krétszych obowigzuje réwniez 8 godzin zajec,
natomiast przy pobytach dluzszych liczba godzin zwigksza si¢ relatywnie do dhugosci pobytu
wedtug schematu 8+(8/5 pomnozone przez liczbg dni).

4. Pobyt moze trwa¢ od 2 dni do 2 miesigcy, przy czym stypendium wyptacane bedzie
maksymalnie na 5 dni potwierdzonych przez instytucje przyjmujaca w Confirmation lub w
Mobility Agreement-Staff Mobility for Teaching.

5. Zakwalifikowany pracownik skierowany przez Papieski Wydziat Teologiczny we Wroctawiu
w celu zrealizowania wyjazdu dydaktycznego za granicg otrzyma na wyjazd stypendium ze
srodkéw Programu Erasmus+.

6. Otrzymane wsparcie finansowe bedzie przeznaczone na pokrycie kosztow okreslonych
umowa, a nie pelnych kosztow zwigzanych z wyjazdem. Stypendium na koszty pobytu
wyplacane bedzie zgodnie z krajem docelowym (wg. podzialu na grupy ustalonego przez
Komisje Europejska), wg. stawek dziennych ustalonych dla Polski przez Narodowa Agencje
Programu Erasmus+. Finansowane beda dni realnego pobytu w uczelni zagranicznej, bez dni
podrézy. Przyznane $rodki sg jedynie zaliczka, a ostateczne rozliczenie wyjazdu nastgpuje po
powrocie na podstawie oryginalnego potwierdzenia z uczelni przyjmujacej, zgodnie z
realnymi datami pobytu.

7. Narok 2017/2018 obowiazuja nastgpujace stawki dzienne:

Grupa Kraje nalezace do grupy Stawka
€/dzien

1 Dania, Holandia, Irlandia, Szwecja, Wielka Brytania, 130

2 Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Czechy, Finlandia, Francja, Grecja, 110

Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Rumunia, Turcja,
Wegry, Wiochy

3 Hiszpania, Lotwa, Malta, Niemcy, Portugalia, Stowacja, FYROM 100
(byta republika Jugostawii Macedonia)

4 Chorwacja, Estonia, Litwa, Stowenia, 80




Stypendium na wyjazdy zagraniczne w ramach Programu Erasmus+ zwolnione jest z opodatkowania
do dnia 31 grudnia 2018 roku zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16
grudnia 2016 r. - (Dziennik Ustaw z dnia 28 grudnia 2016 r. poz. 2190).

8. Pracownikowi wyjezdzajacemu na wymiang przyznawany jest ryczalt na podroz. Podstawg do
rozliczen sg stawki ustalone przez Komisj¢ Europejska, zgodnie z internetowym kalkulatorem
odteglosci pomigdzy uczelniag wysytajaca (PWT Wroctaw) a uczelnig przyjmujacg. Link do
kalkulatora: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Odleglosci Ryczalt €
100 — 499 km 180
500 — 1999 km 275
2000 — 2999 km 360
3000 — 3999 km 530
4000 — 7999 km 820
>8000 km 1100

9. Stypendium okre§lone w umowie pomi¢dzy Uczelnig a Uczestnikiem bedzie:

- wyptacane w EUR w formie przelewu bankowego na rachunek wskazany przez beneficjenta

- lub pobrane przez beneficjenta osobiscie z placowki banku na podstawie dokumentu ,,zlecenie
bankowe/autowyptata”. W terminie 30 dni od podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie
p6zniej niz w dniu rozpoczecia okresu mobilnosci, pod warunkiem posiadania przez Papieski Wydziat
Teologiczny we Wroctawiu $rodkow finansowych, zostanie wyplacona/przekazana do odbioru
Uczestnikowi ptatno$¢ stanowigca 100% kwoty okreslonej w umowie finansowej. Uczestnik
samodzielnie dokonuje wyboru sposobu otrzymania stypendium sktadajac stosowne o§wiadczenie.

10. Uczestnik stara si¢ samodzielnie o pozyskanie srodkow na sfinansowanie kosztow podrozy
lub pokrywa te koszty ze $rodkéw prywatnych. Decyzje o ewentualnym dofinansowaniu
kosztow podrozy podejmowane bedg przez Prorektora whasciwego ds. wspolpracy z zagranica
oraz przez osobe decyzyjna (Rektor) dla wyjezdzajacych z jednostek uczelnianych (instytuty,
katedry, zaktady).

11. W przypadku posiadania przez Uczelni¢ wolnych $rodkow lub otrzymania dodatkowych
funduszy z NA mozliwe bedzie sfinansowanie dodatkowych mobilnosci, lub zrealizowanie
kolejnych zgloszonych mobilno$ci przez ta sama osobg. Nie jest natomiast mozliwe
podniesienie stawki stypendium ponad obowigzujace stawki dzienne.

12. W ciagu 14 dni od powrotu z zagranicy po zakonczonej mobilnosci Uczestnik jest
zobowigzany do dostarczenia do biura Prorektora wlasciwego ds. wspotpracy z zagranica:

- podpisanego Mobility Agreement-Staff Mobility for Teaching,

- oryginalnego potwierdzenia (Attendance Confirmation) sporzadzonego w ostatnim dniu trwania
mobilno$ci na papierze frmowym uczelni przyjmujgcej, a wskazujacego date rozpoczecia i
zakonczenia mobilnosci, a takze liczb¢ przeprowadzonych godzin zaje¢ dydaktycznych (min.
8/tydzien),

- Uczestnik jest zobowigzany do zlozenia sprawozdania poprzez wypetnienie ankiety on-line EU
survey za pomoca narzedzia Mobility Tool. Link do ankiety sprawozdawczej zostanie przestany przez
uczelnianego Koordynatora Erasmus+ na adres mailowy Uczestnika po zakonczeniu mobilnosci.

13. Wyjazd pracownika w ramach funduszy z Programu Erasmus+ nalezy zglosi¢ poprzez
ztozenie odpowiedniego Wniosku w biurze Prorektora wiasciwego ds. wspolpracy z zagranica.

14. Nauczyciele akademiccy/pracownicy, ktorym nie zostaty przyznane fundusze STA/STT,
mogg zrealizowa¢ wyjazd bez dofinansowania.

15. W przypadku laczenia wyjazdu typu STA/STT z wyjazdem w innych celach (np. udziat w
konferencji) nalezy we Wniosku okresli¢ osobno daty zwigzane z pobytem w ramach
Programu Erasmus+ oraz daty zwigzane z pozostatymi dziataniami.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

16.

17.

18.

19.

Uczestnik bedacy pracownikiem Papieskiego Wydzialu Teologicznego we Wroctawiu ma
zapewnione ubezpieczenie obejmujace koszty leczenia, nastepstwa nieszczesliwych
wypadkow oraz OC w zyciu prywatnym podczas podrozy stuzbowych. Niezaleznie na
zasadach ogolnych Uczestnik zobowigzany jest wystgpi¢c do NFZ o Europejska Karte
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) oraz zarejestrowal si¢ w serwisie Odyseusz
prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych https://odyseusz.msz.gov.pl/.
Zakwalifikowanych na wyjazd zobowigzuje si¢ do niezwtocznego powiadomienia Prorektora
wlasciwego ds. wspotpracy z zagranicg o decyzji rezygnacji z zaplanowanego wyjazdu.
Realizacja wyjazdow mozliwa jest w okresie od 1 pazdziernika 2017 r. do 30 wrzesnia 2018
1., tj. w czasie, kiedy w uczelniach zagranicznych prowadzone sg zaj¢cia dydaktyczne.
Powyzsze zasady zatwierdzil Prorektor wlasciwy ds. wspolpracy z zagranicg Papieskiego
Wydzialu Teologicznego we Wroctawiu.

§9.

Zasady finansowania wyjazdow szkoleniowych (STT)

Wyjazdy pracownikéw administracyjnych w celach szkoleniowych moga by¢ realizowane w
zagranicznych instytucjach (w szkotach wyzszych, z ktorymi wspotpracuje uczelnia, lub
w instytucjach nieakademickich). Lista uczelni partnerskich znajduje si¢ na stronie
internetowej PWT.

Migjscami odbycia szkolen na uczelniach mogg by¢ dziekanaty, biblioteki, dzialy
ksiggowosci, finansowe, promocji, komputerowe i inne, jak i przedsigbiorstwa, z wyjatkiem
instytucji zarzadzajacych funduszami UE. Jesli miejscem realizacji szkolenia jest uczelnia, to
musi ona posiada¢ ECHE. Uczelnie bez ECHE (karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego)
pozostaja nieuprawnionym miejscem odbywania szkolen. Obowigzkiem wyjezdzajacego
pracownika jest sprawdzenie czy uczelnia, do ktorej si¢ wybiera, posiada ECHE.

Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus+ jest udzial w szkoleniu podnoszacym
kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej. Pracownik,
ktoremu przyznano wyjazd, musi by¢ zwiazany stosunkiem pracy z Papieskim Wydziatem
Teologicznym we Wroctawiu.

Pobyt moze trwa¢ od 2 dni do 2 miesigcy, przy czym stypendium wyplacane bedzie
maksymalnie na 5 dni potwierdzonych przez instytucje przyjmujacg w Mobility Agreement -
Staff Mobility for Training.

Zakwalifikowany pracownik kierowany przez Papieski Wydziat Teologiczny we Wroctawiu
w celu zrealizowania wyjazdu szkoleniowego za granica otrzyma na wyjazd stypendium ze
srodkéw Programu Erasmus+.

Otrzymane wsparcie finansowe bedzie przeznaczone na pokrycie kosztéw okreslonych
umowa, a nie pelnych kosztow zwigzanych z wyjazdem. Stypendium na koszty pobytu
wyplacane bedzie zgodnie z krajem docelowym (wg. podziatu na grupy ustalonego przez
Komisje Europejska), wg. stawek dziennych ustalonych dla Polski przez Narodowa Agencje
Programu Erasmus+. Finansowane beda dni realnego pobytu w uczelni zagranicznej lub w
miejscu odbywania szkolenia, bez dni podrézy. Przyznane $rodki sga jedynie zaliczka, a
ostateczne rozliczenie wyjazdu nastgpuje po powrocie na podstawie oryginalnego
potwierdzenia z uczelni lub instytucji przyjmujacej, zgodnie z rzeczywistymi datami pobytu.
Na rok 2017/2018 obowigzujg nastepujace stawki dzienne:

Grupa Kraje nalezace do grupy Stawka
€/dzien

1 Dania, Holandia, Irlandia, Szwecja, Wielka Brytania, 130

2 Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Czechy, Finlandia, Francja, Grecja, 110

Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Rumunia, Turcja,
Wegry, Wilochy

3 Hiszpania, Lotwa, Malta, Niemcy, Portugalia, Stowacja, FYROM 100
(byla republika Jugostawii Macedonia)



https://odyseusz.msz.gov.pl/

4 Chorwacja, Estonia, Litwa, Stowenia, 80

Stypendium na wyjazdy zagraniczne w ramach Programu Erasmus+ zwolnione jest z opodatkowania
do dnia 31 grudnia 2018 roku zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16
grudnia 2016 r. - (Dziennik Ustaw z dnia 28 grudnia 2016 r. poz. 2190).

8. Pracownikowi wyjezdzajacemu na wymiang przyznawany jest ryczalt na podroz. Podstawg do
rozliczen sg stawki ustalone przez Komisj¢ Europejska, zgodnie z internetowym kalkulatorem
odteglosci pomiedzy uczelniag wysytajaca (PWT Wroctaw) a uczelnia przyjmujacg. Link do
kalkulatora: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Odleglosci Ryczalt €
100 — 499 km 180
500 — 1999 km 275
2000 — 2999 km 360
3000 — 3999 km 530
4000 — 7999 km 820
>8000 km 1100

9. Stypendium okre§lone w umowie pomi¢dzy Uczelnig a Uczestnikiem bedzie:

- wyptacane w EUR w formie przelewu bankowego na rachunek wskazany przez beneficjenta

- lub pobrane przez beneficjenta osobiscie z placowki banku na podstawie dokumentu ,,zlecenie
bankowe/autowyptata”. W terminie 30 dni od podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie
p6zniej niz w dniu rozpoczecia okresu mobilnos$ci, pod warunkiem posiadania przez Papieski Wydziat
Teologiczny we Wroctawiu srodkow finansowych, zostanie wyptacona/przekazana do odbioru
Uczestnikowi platno$¢ stanowiaca 100% kwoty okreslonej w umowie finansowej. Uczestnik
samodzielnie dokonuje wyboru sposobu otrzymania dofinansowania sktadajac  stosowne
o$wiadczenie.

10. Uczestnik stara si¢ samodzielnie o pozyskanie $srodkow na sfinansowanie kosztoéw podrozy
lub pokrywa te koszty ze $rodkdéw prywatnych. Decyzje o ewentualnym dofinansowaniu
kosztow podrozy podejmowane beda przez Prorektora wlasciwego ds. wspolpracy z zagranica
oraz przez osobe decyzyjna (Rektor) dla wyjezdzajacych z jednostek uczelnianych (instytuty,
katedry, zaktady, dziaty) badz z administracji centralne;.

11. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus zostanie
sporzadzona pisemna umowa, okre$lajagca zobowigzania stron.

12. W przypadku posiadania przez Uczelni¢ wolnych $rodkoéw lub otrzymania dodatkowych
funduszy z NA mozliwe bedzie sfinansowanie dodatkowych mobilnosci lub zrealizowanie
kolejnej mobilnosci przez ta sama osobe. Nie jest natomiast mozliwe podniesienie stawki
dofinansowania ponad obowiazujace stawki dzienne.

13. Wyjazd pracownika na w ramach funduszy z Programu Erasmus+ nalezy zglosi¢ poprzez
ztozenie odpowiedniego Wniosku w biurze Prorektora wiasciwego ds. wspolpracy z zagranica.

14. Nauczyciele akademiccy/pracownicy, ktorym nie zostaly przyznane fundusze STA/STT,
mogg zrealizowa¢ wyjazd bez dofinansowania.

15. W przypadku laczenia wyjazdu typu STA/STT z wyjazdem w innych celach (np. udziat w
konferencji) nalezy we Wniosku okresli¢ osobno daty zwigzane z pobytem w ramach
Programu Erasmus+ oraz daty zwigzane z pozostatymi dziataniami.

16. Uczestnik bedacy pracownikiem Papieskiego Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu ma
zapewnione ubezpieczenie obejmujgce koszty leczenia, nastgpstwa nieszczg$liwych
wypadkéw oraz OC w zyciu prywatnym podczas podrozy stluzbowych. Niezaleznie na
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zasadach ogdlnych Uczestnik powinien wystapi¢ do NFZ o Europejska Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ) oraz zarejestrowa si¢ w serwisie Odyseusz prowadzonym przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych https://odyseusz.msz.gov.pl/.

17. W ciagu 14 dni od powrotu z zagranicy po zakonczonej stuzbowej mobilnosci Uczestnik jest
zobowigzany do rozliczenia si¢ z wyjazdu i do dostarczenia do biura Prorektora wlasciwego
ds. wspolpracy z zagranica:

- podpisanego Mobility Agreement-Staff Mobility for Training (jesli dotyczy).

- oryginalu potwierdzenia (Attendance Confirmation) na papierze firmowym z logo uczelni lub
instytucji przyjmujacej ze wskazaniem na date rozpoczecia i zakonczenia mobilnosci z informacja o
charakterze odbytego szkolenia.

- Uczestnik jest zobowigzany do zlozenia sprawozdania poprzez wypetnienie ankiety on-line EU
survey za pomoca narzedzia Mobility Tool. Link do ankiety sprawozdawczej zostanie przestany przez
uczelnianego Koordynatora Erasmus+ na adres mailowy Uczestnika po zakonczeniu mobilnosci.

- Uczestnik bioracy udziat w wyjezdzie sporzadzi na potrzeby uczelni pisemny raport z pobytu
szkoleniowego ze zwroceniem szczegoOlnej uwagi na efekty szkolenia wynikajacego z mobilnosci i
majace wplyw na uczestnika oraz uczelni¢. Taki raport nalezy musi zosta¢ zlozony bezposrednio do
biura Prorektora wlasciwego ds. wspotpracy z zagranica.

18. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej musi by¢ zrealizowany i w
nastgpstwie rozliczony w okresie od 1 pazdziernika 2017 do 30 wrze$nia 2018.

19. Zakwalifikowanych na wyjazd zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Prorektora
wlasciwego ds. wspolpracy z zagranica o decyzji rezygnacji z zaplanowanego wyjazdu.

20. Powyzsze zasady zatwierdzil Prorektor wilasciwy ds. wspotpracy z zagranica Papieskiego
Wydzialu Teologicznego we Wroctawiu.

PRZEPISY KONCOWE

§ 10.
Uchwata wchodzi z zycie z dniem podjecia.
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