Zarzadzenie nr ZR/23/2019
REKTORA
PAPIESKIEGO WYDZIALU TEOLOGICZNEGO
WE WROCEAWIU
z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

w sprawie nadania ,,Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Pa-
pieskiego Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu”

Na podstawie art. 128 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz.U.z 2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

Wprowadzam ,Regulamin oceny nauczycieli akademickich Papieskiego Wydziatu
Teologicznego we Wroctawiu” [dalej zwany Regulaminem] o tresci nastepujace;j:

REGULAMIN OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
PAPIESKIEGO WYDZIALU TEOLOGICZNEGO WE WROCEAWIU

§1. Przedmiot Regulaminu

1. Przedmiotem Regulaminu jest okreSlenie kryteriow oceny okresowej dla
poszczegdlnych grup pracownikdéw i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu
dokonujgcego oceny okresowej na Papieskim Wydziale Teologicznym we Wroctawiu
[dalej: PWT] na potrzeby okresowej oceny nauczycieli akademickich, atakze dla
dokonywania biezgcej oceny pracy nauczycieli akademickich przez witadze PWT.

2. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje sie na podstawie przepiséw art.
128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzZzszym i nauce (Dz.U. z
2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.) w takim zakresie w jakim okresSla to niniejszy
Regulamin.

§ 2. Osoby podlegajace ocenie okresowej i jej zakres

Ocenie okresowej podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale, z
wyjatkiem Rektora. Ocena obejmuje w szczegdlnosci wykonywanie obowigzkéw, o



ktérych mowa w § 3, oraz przestrzeganie przepisOw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

§ 3. Przedmiot oceny dla poszczegodlnych grup pracownikoéw i ro-
dzajow stanowisk

1. Przedmiotem oceny pracownika badawczo-dydaktycznego jest prowadzenie
dziatalnoSci naukowej (dziatalno$¢ badawcza), ksztatcenie i wychowywanie
studentéw oraz uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw (dziatalno$¢ dydaktyczna),
a takze uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz PWT (dziatalnos¢
organizacyjna) oraz state podnoszenie kompetencji zawodowych.

2. Przedmiotem oceny pracownika dydaktycznego jest dziatalno$¢ w zakresie
ksztalcenia i wychowywania studentéw oraz uczestniczenia w Kksztalceniu
doktorantéw (dziatalnos¢ dydaktyczna), a takze uczestniczenie w pracach
organizacyjnych na rzecz Wydziatu (dziatalno$¢ organizacyjna) oraz state
podnoszenie kompetencji zawodowych.

3. Przedmiotem oceny pracownika badawczego jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej
(dziatalno$¢ badawcza), a takze uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz
Wydziatu (dziatalno$¢ organizacyjna) oraz state podnoszenie kompetencji
zawodowych.

4. W razie potrzeby Komisja moze zwroci¢ sie do kierownika odpowiedniej katedry z
prosba o wystawienie opinii o pracowniku.

§ 4. Okres objety ocena

1. Oceny okresowej dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
Rektora, z zastrzezeniem ust. 2i 4 oraz § 11.

2. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie
wcze$niej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny?.

3. Kalendarz oraz grupy oséb objetych dang oceng okresowa ustala Rektor w drodze
zarzadzenia.

4. Termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas nieobecnosci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym
lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej?.

5. Jes$li wokre$lonym terminie, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, pracownik nie ztozy w biurze

1U2.0 art. 128.8.
2U2.0 art. 128.2.



Rektora Kwestionariusza ewaluacji, Rektor wzywa go do niezwtocznego zlozenia
dokumentéw wymaganych do przeprowadzenia oceny okresowej. Nieztozenie
wymaganych dokumentéw w okresie 7 dni od daty otrzymania monitu od Rektora
skutkuje negatywng oceng okresowa.

§ 5. Komisja do Spraw Oceny Pracy Nauczycieli Akademickich

Ocena okresowa dokonywana jest przez Komisje do Spraw Oceny Pracy Nauczycieli
Akademickich [dalej zwana Komisj3].

Komisja liczy co najmniej 3 osoby. W razie potrzeby, na wniosek Rektora lub
przewodniczgcego Komisji, Senat moze odpowiednio zwiekszy¢ liczbe cztonkéw
Komisji.

Sktad Komisji zatwierdza Senat. Przewodniczacym Komisji jest osoba ztytutem
profesora. Komisja moze dziata¢ w zespotach.

4. 7 posiedzen Komisji sporzadza sie protokoty, ktére przygotowuje sekretarz Komisji.
Protokoty sg przechowywane w biurze Rektora. Sekretarza wybierajg sposrod siebie
cztonkowie Komisji.

Komisja podejmuje decyzje wiekszos$cig gltoséw. W przypadku réwnosci gtoséw
decyduje gtos przewodniczacego Komisji.

6. W razie koniecznosci Komisja moze doprecyzowac¢ i uszczegbétowi¢ zasady
przeprowadzania oceny okreSlone w niniejszym Regulaminie, co wymaga
kazdorazowej pisemnej zgody Rektora.

7. Cztonkowie Komisji podlegajacy ocenie okresowej nie biorg udzialu w pracach
Komisji dotyczacych ich oceny.

§ 6. Przekazywanie danych do oceny
(Kwestionariusz ewaluacji pracownika)

1. Oceny okresowej dokonuje sie na podstawie odpowiedniego Kwestionariusza
ewaluacji pracownika (zob. zatacznik do Regulaminu [zwany dalej zalgcznikiem])
sktadanego przez nauczycieli akademickich. Przy ocenie Komisja bierze pod uwage
takze opinie, o ktérej mowa w § 3 ust. 4.

2. Pracownik sktada w biurze Rektora poprawnie wypetniony Kwestionariusz ewaluacji
w terminie okre$lonym przez Rektora dotaczajac dokumenty potwierdzajace jego
osiagniecia.

3. Kwestionariusz ewaluacji sktada sie w formie papierowej podpisanej przez
pracownika oraz w formie elektronicznej w formacie doc/docx przestanej na adres:
rektor@pwt.wroc.pl.



4. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene nauczyciela akademickiego
w zakresie wypetniania przez niego obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem, ktérg
PWT umozliwia studentom i doktorantom co najmniej raz w roku akademickim
(ankiety ewaluacyjne)3.

§7. Pozytywna i negatywna ocena - kryteria

1. Ocena okresowa uzyskana przez pracownika moze by¢ pozytywna lub negatywna.

2. Ocene pozytywna uzyskuje pracownik, ktéry otrzymat ocene pozytywna we
wszystkich kategoriach podlegajacych ocenie.

3. Ocene negatywng uzyskuje pracownik, ktoéry otrzymal ocene negatywng w
ktérejkolwiek z kategorii podlegajacej ocenie.

4. Ocene pozytywna za dziatalno$¢ badawcza uzyskuje pracownik, ktory:

1) otrzymat co najmniej 120 punktéw w okresie podlegajacym ocenie za
osiggniecia wyszczego6lnione w czesci drugiej, pkt [ zatacznika

2) i przedstawit do oceny w okresie rozliczeniowym co najmniej taka liczbe
publikacji, ktéra stanowi iloczyn jego wymiaru etatu, czasu zatrudnienia w
okresie rozliczeniowym # oraz liczby 4 w odpowiednich proporcjach
rodzajow publikacji okreSlonych przez obowigzujace rozporzadzenie w
sprawie ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowejs.

5. Nieprzedstawienie do oceny liczby publikacji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2) skutkuje
negatywng oceng za dziatalno$¢ badawcza. Przepisy § 9 stosuje sie odpowiednio.

6. Ocene pozytywna za dziatalnos¢ dydaktyczna uzyskuje pracownik, ktéry otrzymat co
najmniej 20 punktow w okresie podlegajacym ocenie za osiggniecia wyszczegdlnione
w czesci drugiej, pkt II zatgcznika.

7. Ocene pozytywng wedilug kryterium organizacyjnego uzyskuje pracownik, ktory

otrzymat co najmniej 20 punktéw w okresie podlegajacym ocenie za osiggniecia
wyszczegoOlnione w czeSci drugiej, pkt 111 zatgcznika.

8. W przypadku, gdy ocena okresowa dokonywana jest za okres inny niz cztery lata, ilos¢
punktéw okreslonych w ust. 4 pkt 1) ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

9. Po dokonaniu oceny Komisja przedstawia wyniki prac Rektorowi. O wyniku oceny
okresowej pracownik jest pisemnie powiadamiany przez Rektora za potwierdzeniem
odbioru.

10. Jezeli pracownik otrzyma ocene okresowg negatywng, Rektor moze rozwigzac¢ z nim

3U2.0 art. 128.4.

4 Wspétczynnik ten oblicza sie dzielgc liczbe miesiecy zatrudnienia podlegajacych ocenie przez 48.

5 W dniu ogtoszenia niniejszego Regulaminu proporcje rodzajéw publikacji naukowych okre$la § 17.1.1 Rozpo-
rzgdzenie MNiSW z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz. U. Poz. 392).



11.

stosunek pracy za wypowiedzeniem.

W przypadku otrzymania przez pracownika dwoéch kolejnych ocen okresowych
negatywnych, Rektor rozwigzuje z nim stosunek pracy za wypowiedzeniem.

§ 8. Sposoéb postepowania w przypadku oceny negatywnej

Od oceny negatywnej przystuguje pracownikowi prawo odwotania sie do Rektora w
ciaggu 14 dni od daty otrzymania powiadomienia.

Pracownik ma prawo uzupeini¢ dokumentacje osiggnie¢ w czasie wyznaczonym przez
Rektora.

Po otrzymaniu uzupeinionej dokumentacji Rektor przekazuje Komisji sprawe do
ponownego rozpatrzenia.

W przypadku ponownej negatywnej oceny, pracownik moze ztozy¢ do Rektora
wniosek o przeprowadzenie ostatecznej oceny przez zadaniowa komisje rewizyjng
powotang przez Rektora.

§9. Dziatalno$¢ badawcza

Osiggniecia naukowe i badawcze pracownika sg oceniane wedtug kryteriow
zamieszczonych czesci drugiej, pkt I zatgcznika.

Przy ocenie publikacji naukowych stosuje sie wskazniki bibliometryczne istotne dla
ewaluacji jakosSci dziatalnoSci naukowej PWT okres$lone przez obowigzujace
rozporzadzenie MNiSW®,

Wydane w jezyku obcym monografie naukowe i artykuly naukowe opublikowane
uprzednio w jezyku polskim ocenia sie wedlug zasad dotyczacych publikacji
oryginalnych przyznajagc im liczbe punktéw okreSlong w obowigzujagcym
rozporzadzeniu MNiSW.

Ocenie podlegaja tylko publikacje afiliowane do PWT i zarejestrowane w Polskiej
Bibliografii Naukowej (PBN) na podstawie sprawozdan z dziatalnosci B+R sktadanych
zgodnie z obowigzujagcymi uchwatami Senatu PWT lub zarzgdzeniami Rektora oraz
opublikowane w wydawnictwach i czasopismach znajdujgcych sie na wykazach
MNiSW. Pracownik nie sprawozdaje publikacji dodatkowo w Kwestionariuszu
ewaluacji, poniewaz Komisja pozyskuje dane o publikacjach z PBN.

5 W dniu ogtoszenia niniejszego Regulaminu obowigzuje Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz. U. Poz. 392).



§ 10. Dziatalnos¢ dydaktyczna i organizacyjna

Osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne pracownika sg oceniane wedtug kryteriow
zamieszczonych czeSci drugiej, pkt 11 i Il zatgcznika.

§ 11. Pierwsza ocena okresowa

Pierwsza ocena okresowa pracownika dokonywana jest za okres od 2 pazdziernika 2019
roku do 31 grudnia 2020 roku. Jednak na prosbe pracownika wyrazong w
Kwestionariuszu ewaluacji zakres ten moze by¢ rozszerzony o okres od 1 stycznia 2017
roku do 1 pazdziernika 2019 roku.

§ 12. Obowiazywanie Regulaminu

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

Wroctaw, 1 pazdziernika 2019 r.

Ks. prof. dr hab. Wtodzimierz Wotyniec
Rektor Papieskiego Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu



Zatacznik do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Papieskiego Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu

Kwestionariusz ewaluacji pracownika

CZESC PIERWSZA. DANE OSOBOWE

Wypetnia pracownik

Ocena za okres od: ... do ...

Stopien / tytut naukowy

Imie

Nazwisko

Instytut

Katedra

Wymiar etatu

(jesli w danych latach wymiar sie zmieniat, to na-
lezy to zaznaczyd)

Czas zatrudnienia w okresie

rozliczeniowym
(od... do...)

Grupa zatrudnienia:

(wybra¢ wtasciwg grupe, niepotrzebne skreslic)

I. pracownik badawczo-dydaktyczny z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego

II. pracownik badawczo-dydaktyczni ze stopniem doktora lub tytutem zawodowym magistra

lll. pracownik badawczy
IV. pracownik dydaktyczny




CZESC DRUGA. FORMULARZ EFEKTOW DZIAtALNOSCI

I. Dziatalnos¢ badawcza

Lp. Dziatalnos¢ Grupa I: Grupa ll: Grupa lil: Grupa IV: Punktacja Ocena/Uwagi
pracownik badaw.- pracownik badaw.- pracownik badawczy pracownicy dydak- (wypetnia pracow- Komisji
dyd. prof./dr hab. dyd. dr / mgr tyczni nik)

1. A. PUBLIKACIJE | PRACA NAUKOWA ---
NA RZECZ CZASOPISM
2. Al. Publikacje ---
3. A1l.1. liczba ocenionych publikacji (uzup. Komisja) | (uzup. Komisja) | (uzup. Komisja) | - nie dotyczy - uzup. Kom.: ....
4. A1.2. czy spetnione sg wymogi § 7 ust. | (uzup. Komisja) | (uzup. Komisja) | (uzup. Komisja) | - nie dotyczy - uzup. Kom.: ....
4 pkt 2)?
5. A1l.3. suma pkt za publikacje (uzup. Komisja) | (uzup. Komisja) | (uzup. Komisja) | - nie dotyczy - uzup. Kom.: ....
6. A2. Zaangazowanie w prace czaso- coc
pism naukowych i ekspertyzy
7. A2.1. Redaktor naczelny czasopisma liczba pkt przy- | liczba pkt przy- | liczba pkt przy- | - nie dotyczy -
naukowego pisana publika- | pisana publika- | pisana publika-
cji w danym cza- | cji w danym cza- | cji w danym cza-
sopismie we- sopismie we- sopismie we-
dtug biezgcego | dtug biezgcego | dtug biezacego
wykazu MNiSW | wykazu MNiSW | wykazu MNiSW
8. A2.2. Cztonkostwo redakcji czasopisma | 1/2 liczby pkt 1/2 liczby pkt 1/2 liczby pkt - nie dotyczy -
naukowego przypisanych przypisanych przypisanych
publikacji w da- | publikacji w da- | publikacji w da-
nym czasopi- nym czasopi- nym czasopi-
Smie wedtug Smie wedtug Smie wedtug
biezgcego wy- biezgcego wy- biezgcego wy-
kazu MNiSW kazu MNiSW kazu MNiSW
9. A2.3. Recenzje wydawnicze dla czaso- | 1 pkt za recen- 1 pkt za recen- 1 pkt za recen- - nie dotyczy -

pisma naukowego

zje artykutu

zje artykutu

zje artykutu




Lp. Dziatalnos¢ Grupa l: Grupa ll: Grupa lll: Grupa IV: Punktacja Ocena/Uwagi
pracownik badaw.- pracownik badaw.- pracownik badawczy pracownicy dydak- (wypetnia pracow- Komisji
dyd. prof./dr hab. dyd. dr / mgr tyczni nik)

10. A2.4. Recenzje wydawnicze monografii | 5 pkt za recen- 5 pkt za recen- 5 pkt za recen- - nie dotyczy -
wydanej w wydawnictwie z wykazu zje zZje zje
MNiSW
11. A2.5. Recenzje wydawnicze rozdziatu 1 pkt za rozdziat | 1 pkt za rozdziat | 1 pkt za rozdziat | - nie dotyczy -
monografii wydanej w wydawnictwie z
wykazu MNiSW
12. A2.6. Recenzje drukowane w czasopi- 10% wartosci 10% wartosci 10% wartosci - nie dotyczy -
Smie z wykazy MNiSW (nie chodzi tu punktowej cza- | punktowejcza- | punktowej cza-
artykuty recenzyjne) sopisma wedtug | sopisma wedtug | sopisma wedtug
list MNiSW list MNiSW list MNiSW
13. A2.7. Ekspertyzy zamdwione przez 7 pkt za eksper- | 7 pkt za eksper- | 7 pkt za eksper- | - nie dotyczy -
podmioty zewnetrzne u PWT tyze tyze tyze
14. B. PROJEKTY BADAWCZE ---
15. B1. Miedzynarodowe projekty badaw- ---
cze i badawczo-rozwojowe (konkur-
sowe) prowadzone lub wspétprowa-
dzone przez PWT
16. B1.1. Koordynator projektu mie- 50 pkt 50 pkt 50 pkt - nie dotyczy -
dzynarodowego*
17. B1.2. Koordynator polskiego ze- 15 pkt 15 pkt 15 pkt - nie dotyczy -
spotu projektu miedzynarodo-
wego*
18. B1.3. Uczestnik projektu miedzyna- | 10 pkt 10 pkt 10 pkt - nie dotyczy -
rodowego
19. B1.4. Aplikowanie o miedzynaro- 10 pkt 10 pkt 10 pkt - nie dotyczy -
dowy grant dla PWT z oceng pozy-
tywng (bez przyznania srodkéw)
20. B2. Krajowe projekty badawcze i ba- ---

dawczo-rozwojowe (konkursowe)




Lp. Dziatalnos¢ Grupa l: Grupa ll: Grupa lll: Grupa IV: Punktacja Ocena/Uwagi
pracownik badaw.- pracownik badaw.- pracownik badawczy pracownicy dydak- (wypetnia pracow- Komisji
dyd. prof./dr hab. dyd. dr / mgr tyczni nik)

21. B2.1. Koordynator projektu krajo- | 40 pkt 40 pkt 40 pkt - nie dotyczy -
wego powyzej 1 min zt*
22. B2.2. Koordynator projektu krajo- | 15 pkt 15 pkt 15 pkt - nie dotyczy -
wego ponizej 1 min zt*
23. B2.3. Uczestnik projektu krajo- 5 pkt 5 pkt 5 pkt - nie dotyczy -
wego
24, B2.4. Aplikowanie o krajowy grant | 5 pkt 5 pkt 5 pkt - nie dotyczy -
dla PWT z oceng pozytywng (bez
przyznania srodkéw)
25. B3. Uczelniane projekty badawcze ==
26. B3.1. Kierownik projektu we- 3 pkt za projekt | 3 pkt za projekt | 3 pkt za projekt | - nie dotyczy -
wnatrzuczelnianego PWT
27. B3.2. Uczestnik projektu we- 1 pkt za projekt | 1 pkt za projekt | 1 pktza projekt | - nie dotyczy -
whnatrzuczelnianego PWT
28. C. UDZIAt W 2YCIU NAUKOWYM ---
29. C1. Udziat w pracach stowarzyszen na- ---
ukowych
30. C1.1. Cztonkostwo w PAN 50 pkt 50 pkt 50 pkt - nie dotyczy -
31. C1.2. Cztonkostwo z wyboru w za- | 50 pkt 50 pkt 50 pkt - nie dotyczy -
granicznych akademiach nauk
32. C1.3. Cztonkostwo z wyboru w za- | 20 pkt 20 pkt 20 pkt - nie dotyczy -
granicznych towarzystwach nauko-
wych
33. C1.4. Przewodniczacy komitetu 15 pkt 15 pkt 15 pkt - nie dotyczy -
PAN
34. C1.5. Cztonkostwo z wyboru w ko- | 10 pkt 10 pkt 10 pkt - nie dotyczy -
mitetach nauk PAN oraz w RDN,
NCN, NCBIR, NPRH i KEN
35. C1.6. Prace w zespotach przy komi- | 5 pkt 5 pkt 5 pkt - nie dotyczy -

tetach PAN




Lp. Dziatalnos$¢ Grupa l: Grupa ll: Grupa lll: Grupa IV: Punktacja Ocena/Uwagi
pracownik badaw.- pracownik badaw.- pracownik badawczy pracownicy dydak- (wypetnia pracow- Komisji
dyd. prof./dr hab. dyd. dr / mgr tyczni nik)

36. C1.7. Przewodniczacy lub cztonek 5 pkt 5 pkt 5 pkt - nie dotyczy -
zarzadu towarzystwa naukowego
37. C1.8. Cztonkostwo w innych stowa- | 1 pkt 1 pkt 1 pkt - nie dotyczy -
rzyszeniach i towarzystwach nau-
kowych
38. C2. Miedzynarodowe konferencje na- ---
ukowe (jezyk obrad inny niz polski)
39. C2.1. Kierownik naukowy konfe- 25 pkt 25 pkt 25 pkt - nie dotyczy -
rencji miedzynarodowej (jezyk ob-
rad inny niz polski)**
40. C2.2. Wygtoszony referat na konfe- | 15 pkt 15 pkt 15 pkt - nie dotyczy -
rencji miedzynarodowej (jezyk ob-
rad inny niz polski)
41. C2.3. Prezentacja posteréw na 3 pkt 3 pkt 3 pkt - nie dotyczy -
konferencji miedzynarodowej (je-
zyk obrad inny niz)
42. C2.4. Udziat w organizacji konfe- 5 pkt 5 pkt 5 pkt - nie dotyczy -
rencji miedzynarodowej (jezyk ob-
rad inny niz)**
43. C3. Krajowe konferencje naukowe ---
(referenci z co najmniej 5 osrodkéw naukowych)
44, C3.1. Kierownik naukowy konfe- 15 pkt 15 pkt 15 pkt - nie dotyczy -
rencji krajowej**
45. C3.2. Wygtoszony referat na konfe- | 10 pkt 10 pkt 10 pkt - nie dotyczy -
rencji krajowej
46. C3.3. Prezentacja posteréw na 2 pkt 2 pkt 2 pkt - nie dotyczy -
konferencji krajowej
47. C3.4. Udziat w organizacji konfe- 3 pkt 3 pkt 3 pkt - nie dotyczy -
rencji krajowej**
48. D. ROZWOJ KADRY BADAWCZO-DY- ---

DAKTYCZNEJ




Lp. Dziatalnos¢ Grupa l: Grupa ll: Grupa lll: Grupa IV: Punktacja Ocena/Uwagi
pracownik badaw.- pracownik badaw.- pracownik badawczy pracownicy dydak- (wypetnia pracow- Komisji
dyd. prof./dr hab. dyd. dr / mgr tyczni nik)

49. D1. Uzyskanie tytutu profesora 50 pkt 50 pkt 50 pkt - nie dotyczy -

50. D2. Uzyskanie stopnia naukowego | - nie dotyczy - 40 pkt 40 pkt - nie dotyczy -
doktora habilitowanego

51. D3. Wypromowanie pracy doktor- | 20 pkt - nie dotyczy - 20 pkt - nie dotyczy -
skiej na PWT (Promotor)

52. D4. Wypromowanie pracy doktor- | - nie dotyczy - 10 pkt 10 pkt - nie dotyczy -
skiej na PWT (Promotor pomocni-
czy)

53. D5. Recenzja dorobku do tytutu 10 pkt - nie dotyczy - 10 pkt - nie dotyczy -
doktora honoris causa

54. D6. Recenzja dorobku do tytutu 10 pkt - nie dotyczy - 10 pkt - nie dotyczy -
profesora

55. D7. Recenzja pracy habilitacyjnej 8 pkt - nie dotyczy - 8 pkt - nie dotyczy -

56. D8. Recenzja pracy doktorskiej 5 pkt - nie dotyczy - 5 pkt - nie dotyczy -

57. D9. Przewodniczenie komisji habili- | 5 pkt - nie dotyczy - 5 pkt - nie dotyczy -
tacyjnej lub profesorskiej

58. D10. Cztonek lub sekretarz komisji | 3 pkt - nie dotyczy - 3 pkt - nie dotyczy -
habilitacyjnej

59. D11. Staz zagraniczny 5 pkt za tydzienn | 5 pkt za tydzien | 5 pkt za tydzien | - nie dotyczy -

pobytu pobytu pobytu
60. E. NAGRODY | WYROZNIENIA ZA OSIA-
GNIECIA BADAWCZE

61. E.1. Miedzynarodowe 100 pkt 100 pkt 100 pkt - nie dotyczy -

62. E.2. Krajowe 50 pkt 50 pkt 50 pkt - nie dotyczy -

63. E.3. Uczelniane 20 pkt 20 pkt 20 pkt - nie dotyczy -

Il. Dziatalnos¢ dydaktyczna




Lp. Dziatalnos¢ Grupa I: Grupa ll: Grupa lll: Grupa IV: Punktacja Ocena/Uwagi
pracownik badaw.- pracownik badaw.- pracownik badawczy pracownicy dydak- (wypetnia pracow- Komisji
dyd. prof./dr hab. dyd. dr / mgr tyczni nik)
64. A. DYDAKTYKA ---
65. Al. Opracowanie programu nau- 25 pkt 25 pkt - nie dotyczy - 25 pkt
czania kierunku studiéow dla PWT
lub opublikowanie recenzowanego
podrecznika
66. A2. Opracowanie programu nau- 15 pkt 15 pkt - nie dotyczy - 15 pkt
czania specjalnosci dla PWT
67. A3. Opracowanie programu ksztat- | 15 pkt 15 pkt - nie dotyczy - 15 pkt
cenia studiéw podyplomowych dla
PWT
68. A4d. Prowadzenie zaje¢ dydaktycz- | 5 pkt za kurs 5 pkt za kurs - nie dotyczy - 5 pkt za kurs
nych (wykfady, ¢wiczenia) w jezyku
obcym na PWT
69. A5. Zagraniczne wykfady goscinne | 2 pkt za wyktad | 2 pkt za wyktad | - nie dotyczy - 2 pkt za wyktad
(wraz z wyjazdami dydaktycznymi | 10 pkt za kurs 10 pkt za kurs 10 pkt za kurs
ERASMUS+)
70. A6. Liczba wypromowanych na 1 za kazdg prace | 1 za kazdg prace | - nie dotyczy - 1 za kazda
PWT prac licencjackich (tytut zawo- prace
dowy) w okresie oceny
71. A7. Liczba wypromowanych na 2 pkt za prace 2 pkt za prace - nie dotyczy - 2 pkt za prace
PWT prac magisterskich w okresie
oceny
72. A8. Wspdtprowadzenie prac magi- | - nie dotyczy - 1 za kazdg prace | - nie dotyczy - 1 za kazda
sterskich prace
73. A9. Liczba wypromowanych na 3 pkt za osobe - nie dotyczy - - nie dotyczy - 3 pkt za osobe
PWT licencjatow kanonicznych
74. A10. Udziat w szkoleniach zwigza- | 5 pkt za szkole- | 5 pkt za szkole- | - nie dotyczy - 5 pkt za szkole-

nych z dydaktyka

nia

nia

nia




Lp. Dziatalnos¢ Grupa l: Grupa ll: Grupa lll: Grupa IV: Punktacja Ocena/Uwagi
pracownik badaw.- pracownik badaw.- pracownik badawczy pracownicy dydak- (wypetnia pracow- Komisji
dyd. prof./dr hab. dyd. dr / mgr tyczni nik)
75. A11. Ocena jakosci prowadzonych | do 20 pkt do 20 pkt - nie dotyczy - do 20 pkt uzup. Kom.: ....
zajec¢ (wypetnia komisja na podsta-
wie ankiet studenckich)
76. A12. Liczba godzin przepracowa- 2 pkt za kazde 2 pkt za kazde - nie dotyczy - 2 pkt za kazde
nych powyzej pensum w okresie 30 godzin 30 godzin 30 godzin
oceny
77. B. NAGRODY | WYROZNIENIA ZA
OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE
78. B.1. Miedzynarodowe 100 pkt 100 pkt - nie dotyczy - 100 pkt
79. B.2. Krajowe 50 pkt 50 pkt - nie dotyczy - 50 pkt
80. B.3. Uczelniane 20 pkt 20 pkt - nie dotyczy - 20 pkt
lll. Dziatalno$¢ organizacyjna
Lp. Dziatalnos¢ Grupa I: Grupal ll: Grupa lll: Grupa IV: Punktacja Ocena/Uwagi
pracownik badaw.- pracownik badaw.- pracownik badawczy pracownicy dydak- (wypetnia pracow- Komisji
dyd. prof./dr hab. dyd. dr / mgr tyczni nik)
81. A. FUNKCJE | AKTYWNOSCI ORGANI- ---
ZACYJNE NA PWT
82. A1l. Petnienie kierowniczych funkcji na ---
PWT
83. Al.1. Rektor 50 pkt - nie dotyczy - 50 pkt 50 pkt
84. Al.2. Prorektor 30 pkt 30 pkt 30 pkt 30 pkt
85. A1.3. Dyrektor instytutu 15 pkt 15 pkt 15 pkt 15 pkt
86. Al1.4. Kierownik katedry 10 pkt 10 pkt 10 pkt 10 pkt
87. A1.5. Sekretarz generalny 25 pkt 25 pkt 25 pkt 25 pkt
88. Al.6. Dyrektor: administracyjny / 25 pkt 25 pkt 25 pkt 25 pkt
biblioteki / biura promociji
89. Al.7. Wicedyrektorzy 15 pkt 15 pkt 15 pkt 15 pkt




Lp. Dziatalnos¢ Grupa l: Grupa ll: Grupa lll: Grupa IV: Punktacja Ocena/Uwagi
pracownik badaw.- pracownik badaw.- pracownik badawczy pracownicy dydak- (wypetnia pracow- Komisji
dyd. prof./dr hab. dyd. dr / mgr tyczni nik)
90. A1.8. Rektorzy seminariéw i dyrek- | 15 pkt 15 pkt 15 pkt 15 pkt
torzy osrodkéw zwigzanych z PWT
umowa o wspotpracy dydaktycznej
91. A1.9. Kierownik studidw dokto- 10 pkt 10 pkt 10 pkt 10 pkt
ranckich
92. A1.10. Kierownik szkoty doktorskiej | 10 pkt 10 pkt 10 pkt 10 pkt
93. A1.11. Kierownik kierunku studiow | 15 pkt 15 pkt - nie dotyczy - 15 pkt
94. A1.12. Kierownik studiow podyplo- | 10 pkt 10 pkt - nie dotyczy - 10 pkt
mowych
95. A1.13. Kierownik Studium Jezykéw | 10 pkt 10 pkt - nie dotyczy - 10 pkt
Biblijnych i Nowozytnych
96. Al1.14. Koordynator/kierownik kur- | 5 pkt 5 pkt - nie dotyczy - 5 pkt
sow i innych form ksztatcenia
97. A1.15. Koordynator programu ERA- | 10 pkt 10 pkt 10 pkt 10 pkt
SMUS +
98. A2. Petnienie funkcji zwigzanych z ---
pracami Senatu PWT
99. A2.1. Obecnos¢ na posiedzeniu Se- | 1 pkt za posie- 1 pkt za posie- 1 pkt za posie- 1 pkt za posie-
natu (dotyczy cztonkéw Senatu) dzenie dzenie dzenie dzenie
100. A2.2. Nieusprawiedliwiona nieo- minus 2 pkt za minus 2 pkt za minus 2 pkt za minus 2 pkt za
becnosc na posiedzeniu Senatu posiedzenie posiedzenie posiedzenie posiedzenie
101. A2.3. Sekretarz Senatu 20 pkt 20 pkt 20 pkt 20 pkt
102. A2.4. Cztonek komisji skrutacyjnej 10 pkt 10 pkt 10 pkt 10 pkt
Senatu
103. | A3. Petnienie funkcji zwigzanych z ko- ---
misjami
104. A3.1. Udziat w pracach komisji sta- | 10 pkt — prze- 10 pkt — prze- 10 pkt — prze- 10 pkt — prze-
tutowej (statej) wodniczacy wodniczacy wodniczacy wodniczacy

(po warunkiem, ze w okresie rozliczeniowym dany cztonek komi-
sji brat udziat przynajmniej w 2 posiedzeniach)

5 pkt — cztonek

5 pkt — cztonek

5 pkt — cztonek

5 pkt — cztonek




Lp. Dziatalnos¢ Grupa I: Grupa ll: Grupa lll: Grupa IV: Punktacja Ocena/Uwagi
pracownik badaw.- pracownik badaw.- pracownik badawczy pracownicy dydak- (wypetnia pracow- Komisji
dyd. prof./dr hab. dyd. dr / mgr tyczni nik)
105. A3.2. Udziat w pracach komisji za- | Ocenia komisja | Ocenia komisja | Ocenia komisja | Ocenia komisja | uzup. Kom.: ....
daniowej po konsultacji w | po konsultacji w | po konsultacji w | po konsultacji w
Rektorem Rektorem Rektorem Rektorem
106. | A4. Inne funkcje i aktywnosci
107. A4.1. Zaangazowanie w promocje | 2 pkt za wyda- 2 pkt za wyda- 2 pkt za wyda- 2 pkt za wyda-
uczelni rzenie promu- rzenie promu- rzenie promu- rzenie promu-
jace jace jace jace
108. A4.2. Praca w Ogélnouczelnianym | 5 pkt 5 pkt - nie dotyczy - 5 pkt
Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia
109. A4.3. Opiekun Studenckiego Kota 10 pkt 10 pkt 10 pkt 10 pkt
Naukowego
110. A4.4. Udziat w szkoleniach zwigza- | 5 pkt za szkole- | 5 pkt za szkole- | 5 pkt za szkole- | 5 pkt za szkole-
nych z administracjg Uczelni nie nie nie nie
111. | B. NAGRODY | WYROZNIENIA ZA
OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE
112. B.1. Miedzynarodowe 100 pkt 100 pkt 100 pkt 100 pkt
113. B.2. Krajowe 50 pkt 50 pkt 50 pkt 50 pkt
114. B.3. Uczelniane 20 pkt 20 pkt 20 pkt 20 pkt

" Uwzglednia sie o ile $rodki finansowe na realizacje projektu zostaty przyznane dla PWT.

™ Uwzglednia sie tylko konferencje organizowane lub wspétorganizowane przez PWT.
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